
 

જોઈએ છે �બન-શૈë�ણક ƨટાફ 

˴ામ સેવા મ�દર સચંા�લત અને Ȥજુરાત Ȼિુનવિસ�ટ� અમદાવાદ સલંƊન મ�હલા ˴ામ 

િવČાપીઠ,નારદ�ȶરુમાં ઉƍચ િશëણ કિમĕર̒ીની કચેર� ગાધંીનગર Ďારા તાર�ખ 02/01/2026 

ના રોજ મળેલ એન.ઓ.સી. ˲માકં ˴ા.િવ./NOC/25-26/07-09 તા.02/01/2026 Ȥહૃમાતા, 

ƨટોકમેન અને ȩુિનયર કારȢુનની ભરતી માટ° અરĥઓ મગંાવવામા ંઆવે છે. 

˲મ જƊયાȵનુામ સƉંયા શëૈ�ણક લાયકાત ક°ટ°ગર� પગાર ધોરણ વય મયા½દા  

૧  ƨટોકમેન  1 બી.આર.એસ.પɃપુાલન 

િવષય સાથે અથવા 

ƨટોકમેનના ̆માણપ́ 

સાથે બી.આર.એસ.   

 

 

 

�બન 

અનામત 

 

̆થમ પાચં 

વષ½ માટ° ફ�ƈસ 

પગાર 

(સરકાર̒ીના 

ધારાધોરણ 

Ⱥજુબ) 

 

Ȥજુરાત ગૌણ 

સવેા પસદંગી 

મડંળના 

̆વત½માન 

ધારાધોરણ 

Ⱥજુબ 

2  Ȥહૃમાતા 1 માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�ના   

ƨનાતક 3  ȩુિનયર 

કારȢુન  

1 

 

 વȴ ુ િવગતો તમેજ લે�ખત પર�ëાની પƚધિત, અƟયાસ˲મ, અƛય િનયમો, શરતો  તથા ˴ામ 

િવČાપીઠના કમ½ચાર�ઓ માટ°ની આચાર સ�ંહતા સƨંથાની વેબસાઇટ  www.gsmnardipur.org પર જોઈન ે

સȶંણૂ½ િવગતો ƚયાને લઈ અરĥ કરવાની રહ°શ.ે  

 જƊયાને અȵĮુપ શëૈ�ણક લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ Ĥહ°રાત ̆િસƚધ થયેથી �દન ૧૫ મા ં

સƨંથાની વેબસાઈટ ઉપર Ⱥકુ°લ િનયત અરĥ ફોમ½ Ⱥજુબ ભર� જĮર� તમામ ̆માણપ́ોની ̆મા�ણત 

નકલો સાથે Įિપયા 55/- ની ટપાલ �ટક�ટ લગાવેલ તમારા સરનામા વાળા કવર સાથ ે ƨપીડ 

પોƨટ,રĥ.એ.ડ�. અથવા ભારતીય પોƨટ Ďારા નીચનેા સરનામ ે મળે તે ર�તે અરĥ કરવાની રહ°શે. 

ઉમેદવાર° અરĥ સાથે 500/- Įિપયા ̆ોસેસ ફ�નો MAHILA GRAM VIDHYAPITH, NARDIPUR ના નામનો 

PAYABLE AT NARDIPUR નો ડ�.ડ�. જોડવાનો રહ°શે. િનયત સમય મયા½દા બાદ, િનયત ફ� વગરની અન ે 

જĮર� ̆માણપ́ો વગરની સƨંથાન ેમળેલ અરĥ રદ કરવામા ંઆવશે. દર°ક જƊયા માટ° અલગ અલગ 

અરĥ કરવાની રહ°શ ે તથા અલગ ફ� ભરવાની રહ°શ.ે લે�ખત પર�ëા માટ° લાયકાત ધરાવતા 

ઉમદેવારોની યાદ�, સમયપ́ અને ભરતી ̆�˲યાને લગતી િવગતો સƨંથાની વેબસાઇટ 

www.gsmnardipur.org  પર Ⱥકૂવામા ંઆવશે. આથી સƨંથાની વેબસાઇટ સમયાતંર° જોતા ંરહ°ɂ ુ.ં 
 
 

        અરĥ મોકલવાȵુ ંસરનાȺુ ં 

                                       આચાય½̒ી, મ�હલા ˴ામ િવČાપીઠ,ĥઇબી સામે ,નારદ�ȶરુ  

                                        Ⱥ.ુ નારદ�ȶરુ તા.કલોલ ĥ.ગાધંીનગર ,૩૮૨૭૩૫ 

 
 



 

િનયમો: 

૧. ઉમદેવાર રાજય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ તેમજ તા. 

 ૧૮/૦૩/૨૦૧૬ના સરકાર� ઠરાવ નબંર સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫-થી નï� કર°લ 

 અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર Ӕગȵેુ ં બે�ઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા Ӕગȵેુ ં કોઈપણ તાલીમી 

 સƨંથાના ̆માણપ́/માક½શીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ અથવા સરકાર̒ી માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા 

 સƨંથામા ં કોƠƜȻટુર ìાન Ӕગેના કોઈપણ �ડƜલોમા/ંડ�˴ી ક° સટ��ફક°ટ કોષ½ કર°લ હોય તેવા 

 ̆માણપ́ો અથવા �ડ˴ી ક° �ડƜલોમા ં અƟયાસ˲મમા ં કોƠƜȻટુર એક િવષય તર�ક° હોય તેવા 

 ̆માણપ́ો અથવા ધોરણ-૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ની પર�ëા કોƠƜȻટુરના િવષય સાથે પાસ કર°લ 

 હોય તેવા ̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઈએ. તેમજ આ તબïે આɂુ ં̆માણપ́ ન ધરાવતા 

 ઉમદેવારો પણ અરĥ કર� શકશે પરંȱ ુ આવા ઉમેદવારોએ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� સમë 

 કોƠƜȻટુરની બ�ેઝક નોલેજની પર�ëા પાસ કયા½ȵુ ં આɂુ ં ̆માણપ́ િનમȰ ૂકં મેળવતા ં પહ°લા ં

 અȧકૂ રȩૂ કરવાȵુ ં રહ°શ.ે અƛયથા િનમȰુકં મળવાપા́ થશે નહӄ તેમજ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� 

 આવા �કƨસામા ંઉમેદવારોની પસદંગી રદ કરશે. 

૨. નાણા િવભાગના તાર�ખ ૧૮/૦૧/૨૦૧૭ ના ઠરાવ ˲માકં : ખરચ/૨૦૦૨/૫૬/પાટ½  ૨/ઝ/૧ની 

 જોગવાઈ Ⱥજુબ ̆થમ પાચં વષ½ માટ° ફ�ƈસ પગાર મળવા પા́ થશે. વધારાના કોઈજ ભƘથા 

 મળવા પા́ નથી. 

૩.  પસદંગી પામલે ઉમદેવાર° કોલેજ ક°Ơપસમા ંિનવાસ ફરĥયાત કરવાનો રહ°શે, ખાદ�નો પહ°રવેશ 

 પણ ફરĥયાત રહ°શે તમેજ રાƧ˼�ય તહ°વારોની ઉજવણીમા ંફરĥયાત હાજર રહ°વાȵુ ંરહ°શે અને 

 અિધȢૃત અિધકાર�ની મȩૂંર� વગર ȺƉુય મથક છોડ� સકાશે નહ�. 

૪.  આ જƊયા પર િનમȰુકં પામનાર° સરકાર̒ીના િશëણ િવભાગ Ďારા તા. ૨૧/૦૪/૧૯૯૪ના 

 ઠરાવથી ˴ામ િવČાપીઠના કમ½ચાર�ઓ માટ° િનયત થયેલ આચારસ�ંહતાના તમામ િનયમોȵુ ં

 તેમજ સરકાર̒ીના ̆વત½માન વખતોવખતના િનયમોȵુ ં  સȶંણૂ½ પાલન કરવાȵુ ંબધંનકતા½ રહ°શે 

 Ȑ Ӕગે ઉમેદવાર° કોલજેને સમંિતપ́ િનમȰ ૂકં સમય ેઆપવાનો રહ°શ.ે 

૫. પાચં વષ½ની માિસક �ફƈસ પગારની નોકર� ȶણૂ½ થયે તેમની કામગીર�ની સમીëા કયા½ પછ� 

 યોƊય જણાયેથી મȩુંર થયેલ પગાર ધોરણમા ં લȥĂુમ પગારમા ં િનમȰ ૂકં આપવામા ંઆવશ.ે 

 પરંȱ ુઆવા ઉમેદવાર° અગાઉ કર°લ પાચં વષ½ની નોકર� સેવા િવષયક કોઈપણ હ°ȱ ુઅથ± ƚયાને 

 લેવામા ંઆવશ ેનહ� તેમજ મȩુંર પગાર ધોરણવાળ� નોકર� સાથે જોડવામા ંઆવશ ેનહӄ. 

૬. આ જƊયા હ°ઠળ િનમȰકૂ પામનારને િનયત પગારમા ં સમાƥયા તાર�ખથી સરકાર̒ીના 

 નાણાિવભાગના  તાર�ખ ૧૮/૦૩/૨૦૦૫ ના ઠરાવ ˲માકં: નપન-૨૦૦૩-ĥઓઆઇ-૧૦-પી તથા 

 તેને આȵષુગંીક ઠરાવોને આધીન નવ વધ�ત પેƛશન યોજના લાȤ ુપાડવામા ંઆવશે. 

૭. જો સદર ˴ામ િવČાપીઠમા ંિવČાથ�ઓની સƉંયા ઘટ° અથવા અƛય કોઈ કારણસર ˴ામ િવČાપીઠ 

 બધં થાય તો આ યોજના હ°ઠળ િનમȰ ૂકં પામલે કમ½ચાર�ઓને ġટા કરવામા ંઆવશે અને તમેને 

 ફાજલȵુ ંરëણ મળ� શકશે નહӄ. 



 

૮.  આ જƊયા હ°ઠળ િનમȰકૂ પામનારને સમાન સવંગ½ના અધીકાર�/કમ½ચાર�એ Ȑ ફરજો બĤવવાની 

 થતી હોય તેવી ફરજો બĤવવાની રહ°શે. તે માટ° કચરે�મા ં Ȑ સમય િનયત હોય તે ̆માણે 

 કચરે�મા ંહાજર� આપવાની રહ°શે. તેમજ ̆ાઈવટે ̆ે�ƈટસ ક° અƛય́ પાટ½  ટાઈમ નોકર� કર� શકશે 

 નહ�. Ĥહ°ર રĤના �દવસોએ પણ સરકાર̒ીની/સƨંથાની કામગીર�ની જĮ�રયાતોને અȵલુëીને 

 ફરજ બĤવવા જણાવવામા ંઆવે તે Ⱥજુબ ફરજ બĤવવાની રહ°શે. 

૯.  આ જƊયા હ°ઠળ િનમȰ ૂકં પામનારને પાચં વષ½ દરƠયાન વાિષ�ક ધોરણે ૧૨ પરȧરુણ રĤ, Ĥહ°ર 

 રĤ િસવાયની અƛય કોઈપણ ̆કારની રĤ મળવાપા́ થશે નહ�. તે િસવાય કોઈપણ રĤ 

 ભોગવશે તો પગારની કપાત કરવામા ં આવશે. મ�હલા કમ½ચાર�ઓના રĤના િનયમો Ⱥજુબ 

 ̆Ʌિુત રĤઓ મળવાપા́ થશે. 

૧૦. પાચં વષ½ના સમયગાળાના �ફƈસ વેતનથી િનમȰુકં પામેલ કમ½ચાર�ઓને સƨંથાના મહ°કમ ઉપર 

 સમાિવƧટ માટ°નો કોઈ હï ̆ાƜત થશે નહ� તેમજ સરકાર̒ી તરફથી વખતો વખતના અƛય 

 િનયમો/શરતો  વહ�વટ� �હત માટ° નï� થાય તો તે પણ બધંનકતા½ રહ°શ.ે   

૧૧.  ઉમદેવાર° અજમાયશી સમયગાળા દરƠયાન સા.વ.િવ. ના તા. ૩૦/૦૯/૨૦૦૬ ના ઠરાવ ˲માકં; 

 પરચ/૧૦૨૦૦૫/૧૫૩૨/ક ની જોગવાઈ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર કૌશƣયની પર�ëા પાસ કરવાની 

 રહ°શે.તેમજ �હƛદ� અથવા Ȥજુરાતી િવષયની િનƠન કëાની પર�ëા પાસ કરવાની રહ°શે.  

૧૨.   સરકાર̒ીની ભરતીમા ંગરેલાયક ઠર°લ ઉમેદવાર અરĥ કર� શકશે નહ�. 

૧૩.  અȴરૂ� િવગત વાળ� ક° આધારો વગરની અરĥઓ, િનયત સમય મયા½દા બાદ આવેલ અરĥઓ 

 તથા  િનયત શૈëણીક લાયકાત વગરની અને ̆ોસેસ ફ�ના ડ�.ડ�. વગરની અરĥ આપોઆપ 

 રદ ગણાશ.ે તેમજ ƨપીડ પોƨટ,રĥ.એ.ડ�. અથવા ભારતીય પોƨટ Ďારા અરĥ કરવાની રહ°શે આ 

 િસવાય અƛય માƚયમથી કર°લ અરĥઓ માƛય રહ°શે નહӄ.   

૧૪.  ˴ામિવČાપીઠો માટ°ની આચાર સ�ંહતાનો અƟયાસ કર� તે ̆માણેની તૈયાર� હોય તે જ અરĥ કર°. 

૧૫.  ઉમદેવાર° અરĥપ́કમા ંભર°લ િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશે અન ે

 તેના ȶરુાવાઓ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરȩુ કરવાના રહ°શ.ે અƛયથા અરĥપ́ક 

 Ȑ - તે તબïે “રદ” ગણવામા ંઆવશે. 

૧૬.  ઉમદેવાર° અરĥપ́કમા ંબતાવેલી કોઈપણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસંણી સમય ે

 રȩુ કર°લ જƛમ તાર�ખ, શૈë�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ િવગેર°ને લગતા ̆માણપ́ો 

 ભિવƧયમા ંȐ તે તબકક° ચકાસણી દરƠયાન ખોટા માɀમુ પડશે તો તેની સામ ેયોƊય કાયદ°સરની 

 કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમદેવારની ઉમેદવાર� સƨંથા Ďારા "રદ" કર� શકાશ.ે તેમજ 

 અƛય સવંગҴની ભરતી માટ° પણ ગરેલાયક ઠરાવવામા ંઆવશ.ે તેમજ જો પસદંગી / િનમȰ ૂકં 

 થયેલ હશ ે તો પસદંગી/િનમȰ ૂકં, મડંળ/ િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર� Ďારા કોઈપણ તબકક° 

 "રદ" કરવામા ંઆવશ.ે 

૧૭.  પસદંગી પામેલ ઉમદેવાર િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે તમામ શરતોને આિધન િનમȰ ૂકં 

 મેળવવાન ેપા́ થશ.ે 

૧૮.  કોઈ ઉમેદવાર જયાર° એક કરતા ંવȴ ુ જƊયા માટ° અરĥ કર° છે Ɨયાર° તનેે દર°ક અરĥ માટ° 

 અલગ-અલગ િનયત અરĥ ફોમ½ ભરવાના રહ°શે અને તેમા ંĮ. ૫૦૦/- નો ડ�.ડ�. (�ડમાƛડ  ˾ ાકટ) 



 

 પણ અલગથી MAHILA GRAM VIDHYAPITH,NARDIPUR, PAYABLE AT NARDIPUR 

 ના નામનો આપવાના રહ°શે.̆ોસેસ ફ� અને િનયત નȺનૂા વગરની અરĥ રદ ગણવામા ંઆવશે. 

૧૯.  કોઈપણ સરકાર� અȵદુાન મેળવતી ક° સરકાર� સƨંથામા ંકામ કરતા ંહોય અને આ જƊયા માટ° 

 અરĥ કરવી હોય તેવા ઉમેદવારોએ ખાતાના વડા મારફતે અરĥ કરવાની રહ°શે. અને ના વાધંા 

 `̆માણપ́ ફરĥયાત જોડવાȵુ ંરહ°શે. 

૨૦.  ઉમદેવાર Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનંે ભાષાઓȵુ ંìાન ધરાવતો હોવો જોઈએ. 

૨૧.  સદર ભરતી ̆�˲યા રાજય સરકાર̒ીના, Ȥજુરાત ગૌણ સેવા પસદંગી મડંળ, સામાƛય વહ�વટ 

 િવભાગ તથા નાણા િવભાગના ભરતીના િનયમો અને લાયકાતના ધોરણો Ⱥજુબ કરવામા ંઆવશે. 

૨૧.  NOC Ⱥજુબની સબિંધત જƊયા સીધી ભરતીથી ભરવાની હોઈ શાર��રક યોƊયતા, ચા�રǞય સબંિંધત 

 તપાસ, નાગ�રક સબંિંધત શરતો, અજમાયશી ગાળા Ӕગેની શરત, િનયોકતાની ȶવૂ½ સમંિત, 

 િનમȰ ૂકં બાદ ખાતાક�ય પર�ëા વગેર° સબધંે સƨંથા / Ȼિુનવિસ�ટ� / રાજય સરકાર̒ીમા ં

 જોગવાઈ કરવામા ંઆવલે ન હોય તો, Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) 

 િનયમો-૧૯૬૭ના ભાગ-૩ અને ભાગ-૪મા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબ યથાયોƊય ર�તે લાȤ ુકરવાના રહ°શ.ે 

૨૨.  Ȥજુરાત સરકાર̒ી તથા Ȥજુરાત Ȼિુનવિસ�ટ�, અમદાવાદ Ďારા વખતો વખતના  કામગીર� 

 સબંિંધત િનયમો િનમȰ ૂકં પામનાર ઉમદેવારને બધંનકતા½ રહ°શે અન ેપાલન કરવાȵુ ંરહ°શે. 

૨૩.  આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામા ં કોઈપણ કારણોસર તેમા ં ફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની 

આવƦયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો ભરતી સિમિતને સȶંણૂ½ હï/અિધકાર  રહ°શે અને 

ભરતી  સિમિત આ માટ° કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શે નહӄ. 

૨૪.  NOC સદંભ± Ӕિતમ િનણ½ય કરવાનો અિધકાર તથા NOC ની શરતોમા ંફ°રફાર કરવાનો હï તથા 

 ȶવૂ½ મȩુંર� સમયે ઉમદેવારના સદંભ± રાજય સરકાર̒ીના ̆વત½માન િનયમો/ઠરાવોની 

 જોગવાઈઓને આિધન શરતો નï� કરવાનો હï ઉƍચ િશëણ કિમĕર̒ીનો રહ°શે. 

૨૫.  આ Ĥહ°રાત અƛવયે અથ½ઘટન બાબતે Ȑ તે સવંગ½ના ભરતી િનયમો અને પર�ëા િનયમો 

 આખર� રહ°શે. 

૨૬.  Ȑ મોબાઈલ નબંર અને ઈ-મેઈલ દશા½વ છે તે નબંર તેમજ ઈ-મેઈલ ચાɀ ુજ રાખવો. ભિવƧયમા ં

 સƨંથા તરફથી આ પ�રëાને સબિંધત પર�ëાલëી ક°ટલીક Ʌચુનાઓ ઉમેદવારન ેઆ દશા½વલે 

 નબંરના મોબાઈલ અને ઈ-મેઈલ પર SMS થી મોકલવામા ંઆવશે તેથી અરĥપ́કમા ંદશા½વેલ 

 મોબાઈલ નબંર તેમજ ઈ-મેઈલ ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય Ɨયા ં Ʌધુી Ĥળવી રાખવો આપના 

 �હતમા ંછે. 

.  નાગ�રકƗવ: 
 ઉમદેવાર ભારતનો નાગ�રક હોવો જોઈએ અથવા Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અન ેભરતીના 

(સામાƛય) િનયમો, ૧૯૬૭ ના િનયમ ૭ ની જોગવાઈ Ⱥજુબની રાƧ˼�યતા ધરાવતો હોવો જોઈએ. 
 

વયમયા½દા: 
૧. Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખઃ૧૧/૦૪/૨૦૨૬ ના રોજની વય ગણવામા ં

આવશ.ે  



 

૨. અનામત વગ½ના ઉમેદવારોનો �બન-અનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશે તો તેવા ઉમદેવારોન ે

વયમયા½દામા ંġટછાટ મળશે નહ�.તેમજ અનામત વગ½ની પણ ġટછાટ મળશે નહӄ.  

 
 
 

˲મ જƊયાȵુ ંનામ વય મયા½દા  

૧ ƨટોકમેન  ૨૦ વષ½ થી ૩૫ વષ½  

૨ Ȥહૃમાતા ૨૦ વષ½ થી ૩૫ વષ½ 

૩ ȩુિનયર કારȢુન  ૨૦ વષ½ થી ૩૭ વષ½ 

 

વયમયા½દામા ંġટછાટ 
ક°ટ°ગર� ġટછાટ મહĂમ વયમયા½દા 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમદેવારોન ે ૫ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૦ વષ½  

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના �દƥયાગંતા ધરાવતા 

ȶĮુષ ઉમદેવારોન ે

૧૦ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના �દƥયાગંતા ધરાવતા 

મ�હલા ઉમદેવારોન ે(૧૦+૫ =૧૫) 

૧૫ વષ½ મહĂમ વયમયા½દા ૪૫ વષ½ 

માĥ સૈિનક ઉમેદવારો 
 

ઉપલી વયમયા½દામા ં તઓેએ બĤવલેી ફરજના 

સમયગાળા ઉપરાતં ́ણ વષ½ Ʌધુીની ġટછાટ મળશ.ે 
 

શૈë�ણક  લાયકાત 

˲મ જƊયાȵુ ંનામ શૈë�ણક લાયકાત 

૧ ƨટોકમેન  બી.આર.એસ.પɃપુાલન િવષય સાથે અથવા ƨટોકમેનના 

̆માણપ́ સાથે બી.આર.એસ.   

૨ Ȥહૃમાતા માƛય Ȼિુનવિસ�ટ�ના ƨનાતક 

૩ ȩુિનયર કારȢુન  
 
 

કોƠƜȻટુરની Ĥણકાર� : 
 ઉમદેવાર રાજય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩/૦૮/૨૦૦૮ તેમજ તા. 

૧૫/૦૩/૨૦૧૬ના સરકાર� ઠરાવ નબંર સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫-થી નï� કર°લ 

અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર Ӕગȵેુ ં બે�ઝક નોલેજ ધરાવતા હોવા Ӕગȵેુ ં કોઈપણ તાલીમી સƨંથાના 

̆માણપ́/માક½શીટ ધરાવતા હોવા જોઈએ અથવા સરકાર̒ી માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા સƨંથામા ં

કોƠƜȻટુર ìાન Ӕગેના કોઈપણ �ડƜલોમા/ંડ�˴ી ક° સટ��ફક°ટ કોષ½ કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા 

�ડ˴ી ક° �ડƜલોમા ંઅƟયાસ˲મમા ંકોƠƜȻટુર એક િવષય તર�ક° હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા ધોરણ-૧૦ 



 

અથવા ધોરણ-૧૨ની પર�ëા કોƠƜȻટુરના િવષય સાથે પાસ કર°લ હોય તવેા ̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા 

જોઈએ. તેમજ આ તબïે આɂુ ં̆માણપ́ ન ધરાવતા ઉમદેવારો પણ અરĥ કર� શકશે પરંȱ ુજો આવા 

ઉમદેવાર પસદંગી પામે તો િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� સમë કોƠƜȻટુરની બે�ઝક નોલેજની પર�ëા પાસ કયા½ 

Ӕગેȵુ ં̆માણપ́ િનમȰ ૂકં મેળવતા ંપહ°લા ંઅȧકૂ રȩૂ કરવાȵુ ંરહ°શે. અƛયથા િનમȰુકં મળવાપા́ થશ ે

નહӄ તેમજ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� આવા �કƨસામા ંઉમદેવારોની પસદંગી રદ કરશે. 
 

પર�ëા પƚધિત : 
 સચંાલક મડંળ િનયત સમય મયા½દામા ંમળેલ અરĥઓની (એક કરતા ંવȴ ુઅરĥ કર°લ છે ક° 

ક°મ? અને િનયત ફ�નો ડ�.ડ�. (�ડમાƛડ ˾ાƝટ) આપેલ છે ક° ક°મ?)તેની ̆ાથિમક ચકાસણી કર�ને લાયક 

ઉમદેવારની રાજય સરકાર̒ીના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના (૧) તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ના Ĥહ°રનામા 

˲માકં: ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક તેમજ (૨) તા. ૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના Ĥહ°રનામા ˲માકંઃ 

ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી (૩) તા. ૨૨/૦૧/૨૦૨૬ ના Ĥહ°રનામા ˲માકં 

GS/2026/01/0125/K થી મȩૂંર કરવામા ં આવેલ પર�ëા પƚધિતના િનયમો અȵસુાર ƨપધા½Ɨમક 

પર�ëા લેવામા ંઆવશ.ે 

  



 

ƨટોકમેન અƟયાસ˲મ 

PART – A 

˲મ  િવષય  Ȥણુ  

1  તા�ક�ક કસોટ�ઓ તથા Data Interpretation  30  

2  ગા�ણિતક કસોટ�ઓ  30  

3  ભારતȵુ ંબધંારણ , વત½માન ̆વાહો,  Ȥજુરાતી અને Ӕ˴ેĥ કોƠ̆ીહ°ƛસન   30  

 Ȣુલ Ȥણુ  90  

  

Part-b  

˲મ  િવષય  Ȥણુ  

1  સબિંધત િવષય અને તેની ઉપયો�ગતાને લગતા ̆ĕો  120  

 

નҭધ: અƟયાસ˲મની િવષયવƨȱ ુિનયત કર°લ શëૈ�ણક લાયકાત Ⱥજુબ રહ°શ.ે 

1. Part-A મા ંȢુલ ૯૦ ̆ĕો અને Part-Bમા ંȢુલ ૧૨૦ ̆ĕો ̆ĕો ȶછૂવામા ંઆવશે. Part-A 

અને Part-B બનંે માટ° સȻંƈુત ર�તે Ȣુલ ૩ કલાક (૧૮૦ િમિનટ)નો સમય મળવાપા́ 

થશે 

2. Part-A અને Part-B ȵુ ંƨવતં́  (અલાયȳંુ) Qualifying Standard રહ°શે. 

3. ƨપધા½Ɨમક પર�ëાના Part-A માટ° ƛȻનુĂમ ȤણુવĂા ધોરણ ૪૦% અન ે Part-B માટ° 

ƛȻનુĂમ ȤણુવĂા ધોરણ ૪૦% રાખવામા ં આવેલ છે. તમેા ં કોઈપણ ક°ટ°ગર�ના 

ઉમેદવારો માટ° ૪૦ ટકા માક½સ કરતા ં ઓĠ ં ƛȻનુĂમ ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying 

Standerd) કોઈપણ સજંોગોમા ંનï� કર� શકાશ ેનહ�. પર�ëાના Part-A અને Part-B મા ં

ȻનુĂમ ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying Standerd) Ĥળવીને Ȣુલ Ȥણુના આધાર° Ȣુલ 

જƊયાના આશર° બે ગણા ઉમદેવારોને ̆માણપ́ોની ચકાસણી માટ° મડંળ Ďારા લાયક 

(કવોલીફાય)ગણવામા ંઆવશે. 

4. Ȑ તે જƊયા(સવંગ½)ની Ĥહ°રાત અƛવયે મડંળ Ďારા તે સવંગ½ની MCQ પƚધિતથી 

ƨપધા½Ɨમક લ�ેખત પર�ëા લેવામા ંઆવશ.ે 

5. MCQ પƚધિતમા ંખોટા જવાબ આપવાના સજંોગોમા ં̆ĕને ફાળવેલ માક½ના ૧/૪ માક½ 

ઓછા કરવામા ંઆવશે. એટલ ેક° નેગેટ�વ મા�ક�ગ પƚધિત અપનાવવામા ંઆવશે. 

6.  કોઈ કારણોસર ̆ĕ રદ કરવામા ંઆવે તો તેવા સજંોગોમા ંરદ થયેલ ̆ĕના Ȥણુની 

બાક� રહ°લ ̆ĕના Ȥણુભારમા ં̆ો-ર°ટા (Pro-Rata) Ⱥજુબ ગણતર� કરવામા ંઆવશે. 

 



 

̆િતëા યાદ� તૈયાર કરવાની પƚધિત : 

ઉમેદવારોએ ઉકત ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુના મેર�ટસ આધાર° ભરવાની થતી 

જƊયાની િવગતો ƚયાને લઈ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. ૨૭ /૦૭/૨૦૧૮ના ઠરાવ ˲માકં: 

પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦/ગ-૨ની જોગવાઈઓ ƚયાને લઈ ̆િતëા યાદ� તયૈાર કરવામા ં

આવશે. 

 

  

  



 

Ȥહૃમાતા માટ° પર�ëા : 

રાજય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૬/૧૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ ˲માકં: 

ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી સીધી ભરતીથી જƊયાઓ ભરવા માટ° ઠરાવેલ પર�ëા 

પƚધિત અȵસુાર પર�ëા એક તબïામા ંહ°ȱલુëી MCQ (Multiple Choice Question) ̆કારના 

̆ĕોવાળ� OMR પƚધિત ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લવેામા ંઆવશ.ે આ પર�ëા Part-A અને Part-B 

એમ બે ભાગમા ંલેવામા ંઆવશને (̆ĕપ́ȵુ ંલવેલ શૈë�ણક લાયકાતને સમકë રહ°શ)ે 

Part-A 

 

˲મ િવષય  Ȥણુ  

1  તા�ક�ક ëમતા તથા Data Interpretation 30   

2  ગા�ણતીક કસોટ�ઓ 30  

3  ભારતȵુ ંબધંારણ, વત½માન ̆વાહો, Ȥજુરાતી અને Ӕ˴ેĥ કોƠ̆ીહ°ƛસન 30  

 Ȣુલ Ȥણુ  90  

 

Part-B 

˲મ  િવષય Ȥણુ  

1  સબંિંધત િવષય અને તેની ઉપયોગીતાને લગતા ̆ĕો 120  

 Ȣુલ Ȥણુ  120  

 

નҭધ: અƟયાસ˲મની િવષયવƨȱ ુિનયત કર°લ શëૈ�ણક લાયકાત Ⱥજુબ રહ°શ.ે 

1. Part-A મા ંȢુલ ૯૦ ̆ĕો અને Part-Bમા ંȢુલ ૧૨૦ ̆ĕો ̆ĕો ȶછૂવામા ંઆવશે. Part-A 

અને Part-B બનંે માટ° સȻંƈુત ર�તે Ȣુલ ૩ કલાક (૧૮૦ િમિનટ)નો સમય મળવાપા́ 

થશે 

2. Part-A અને Part-B ȵુ ંƨવતં́  (અલાયȳંુ) Qualifying Standard રહ°શે. 

3. ƨપધા½Ɨમક પર�ëાના Part-A માટ° ƛȻનુĂમ ȤણુવĂા ધોરણ ૪૦% અન ે Part-B માટ° 

ƛȻનુĂમ ȤણુવĂા ધોરણ ૪૦% રાખવામા ં આવેલ છે. તમેા ં કોઈપણ ક°ટ°ગર�ના 

ઉમેદવારો માટ° ૪૦ ટકા માક½સ કરતા ં ઓĠ ં ƛȻનુĂમ ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying 

Standerd) કોઈપણ સજંોગોમા ંનï� કર� શકાશ ેનહ�. પર�ëાના Part-A અને Part-B મા ં

ȻનુĂમ ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying Standerd) Ĥળવીને Ȣુલ Ȥણુના આધાર° Ȣુલ 

જƊયાના આશર° બે ગણા ઉમદેવારોને ̆માણપ́ોની ચકાસણી માટ° મડંળ Ďારા લાયક 

(કવોલીફાય)ગણવામા ંઆવશે. 



 

4. Ȑ તે જƊયા(સવંગ½)ની Ĥહ°રાત અƛવયે મડંળ Ďારા તે સવંગ½ની MCQ પƚધિતથી 

ƨપધા½Ɨમક લ�ેખત પર�ëા લેવામા ંઆવશ.ે 

5. MCQ પƚધિતમા ંખોટા જવાબ આપવાના સજંોગોમા ં̆ĕને ફાળવેલ માક½ના ૧/૪ માક½ 

ઓછા કરવામા ંઆવશે. એટલ ેક° નેગેટ�વ મા�ક�ગ પƚધિત અપનાવવામા ંઆવશે. 

6.  કોઈ કારણોસર ̆ĕ રદ કરવામા ંઆવે તો તેવા સજંોગોમા ંરદ થયેલ ̆ĕના Ȥણુની 

બાક� રહ°લ ̆ĕના Ȥણુભારમા ં̆ો-ર°ટા (Pro-Rata) Ⱥજુબ ગણતર� કરવામા ંઆવશે. 

 

̆િતëા યાદ� તૈયાર કરવાની પƚધિત : 

ઉમેદવારોએ ઉકત ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુના મેર�ટસ આધાર° ભરવાની થતી 

જƊયાની િવગતો ƚયાને લઈ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. ૨૭ /૦૭/૨૦૧૮ના ઠરાવ ˲માકં: 

પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦/ગ-૨ની જોગવાઈઓ ƚયાને લઈ ̆િતëા યાદ� તયૈાર કરવામા ં

આવશે. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

૧. ȩુિનયર કલાક½ માટ° 

 ̆ાથિમક પર�ëા : (૧૫૦ Ȥણુ સમય: ૨ કલાક) 

1 Gujarati 15 Marks 
2 English 15 Marks 
3 General Awareness And Current Affairs 30 Marks 
4 Quantitative aptitude 30 Marks 
5 Reasoning 60 Marks 
 Total  150 Marks 

 

 ȺƉુય પર�ëા માટ°ના ઉમદેવારો પસદં કરવા ̆થમ તબïા માટ° ̆ાથિમક પર�ëા MCQ 

(Multiple Choice Question) ̆કારના ̆ĕો ધરાવતી સȻંƈુત ƨપધા½Ɨમક MCQ-OMR પƚધિતથી 

પર�ëા લેવામા ંઆવશ.ે Ȑનો િવગતવાર અƟયાસ˲મ આ સાથે સામેલ Ⱥજુબનો રહ°શે. 

 ̆ાથિમક પર�ëા ૧૫૦ ̆ĕોના ̆ĕદ�ઠ ૧ Ȥણુ લેખ ે Ȣુલ ૧૫૦ Ȥણુની રહ°શે. પર�ëાનો સમય 

૧૨૦ િમિનટનો રહ°શે. 

 MCQ (Multiple Choice Question)મા ંȢુલ ચાર િવકƣપો (A,B,C,D) આપવામા ંઆવશે. આ ચાર 

િવકƣપોમાથંી ઉમદેવાર° ̆ĕોનો સાચો જવાબ પસદં કરવાનો રહ°શ.ે પાચંમો િવકƣપ E (Not 

Attempt) ̆ĕનો જવાબ આપવા માગતા નથી. તેવો આપવામા ંઆવશ.ે   

 કોઈ ̆ĕના સાચા જવાબ બાબત ે િવવાદ ઉભો થાય તે �કƨસામા ં̆ĕનો વȴ ુનĥકનો જવાબ 

મડંળ Ďારા માƛય રાખલે જવાબ આખર� ગણવાનો રહ°શ.ે  

 ̆ĕના ̆Ɨયેક ખોટા જવાબદ�ઠ/િવકƣપ પસદં ન કરવાના �કƨસામા ં૦.૨૫ Ȥણુ નેગટે�વ માક¡ગ 

રહ°શે પરંȱ ુિવકƣપ E પસદં કરવાના �કƨસામા ંનેગટે�વ માક¡ગ લાȤ ુપડશે નહӄ.  

 �દƥયાગં ઉમેદવારના �કƨસામા ̆Ɨયેક કલાક દ�ઠ વધારાની ૨૦ મીનીટ લેખે વધારાનો સમય 

ફાળવવામા ંઆવશે 

 ̆ાથિમક કસોટ� ફકત ƨ˲�નӄગ ટ°ƨટ માટ° છે, ̆ાથિમક કસોટ�મા ંઉમદેવાર° મેળવલે Ȥણુને આખર� 

પસદંગી યાદ� માટ° ƚયાન ેલવેામા ંઆવશે નહӄ. 

 ̆ાથિમક પર�ëાને Ӕતે ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ઠર°લ ઉમેદવારોની યાદ� તૈયાર કરવામા ં

આવશ ેઅને મેર�ટસના આધાર° ભરવાની થતી જƊયાના સાત ગણા ઉમેદવારોને બીĤ તબïાની 

ȺƉુય પર�ëા માટ° લાયક ગણવામા ંઆવશ.ે 

 કોઈ કારણોસર ̆ĕ રદ કરવામા ંઆવે તો તવેા સજંોગોમા ં રદ થયેલ ̆ĕના Ȥણુની 

બાક� રહ°લ ̆ĕના Ȥણુભારમા ં̆ો-ર°ટા (Pro-Rata) Ⱥજુબ ગણતર� કરવામા ંઆવશે. 

 લȥતુમ લાયક� ધોરણ ૪૦% રહ°શ.ે  

 

ȺƉુય પર�ëા : (૨૦૦ Ȥણુ સમય: ૨ કલાક) 

 ̆ાથિમક પર�ëા બાદ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૨૨/૦૧/૨૦૨૬ ના Ĥહ°રનામા ં ˲માકં: 

GS/2026/01/0125/K થી િનયત કરવામા ંઆવેલ િનયમો Ⱥજુબ ȺƉુય પર�ëા MCQ ̆કારના ̆ĕો 



 

ધરાવતી પćિતથી લેવામા ંઆવશ.ે ȺƉુય પર�ëા Ӕગેની િવગતો આ સાથે સામેલ Ⱥજુબ તથા પર�ëાનો 

અƟયાસ˲મ આ સાથે સામલે Ⱥજુબ રહ°શે. 

 

ȺƉુય પર�ëા Ӕગેની િવગતો નીચે Ⱥજુબ રહ°શે. 
1 Indian State System and Constitution 20 Marks 
2 Indian Economy, State Economy, NITI Aayog 20 Marks 
3 Public Administration and Governance 20 Marks 
4 Discipline and Ethics in Public Service 10 Marks 
5 Information on various government Schemes 30 Marks 

6 
Regional, National and International Important Events including 
Current Affairs 

30 Marks 

7 History and Geography of Gujarat 20 Marks 
8 Cultural Heritage of Gujarat (Art and Literature) 10 Marks 
9 Gujarati and English 20 Marks 
10 Science, Environment and Information Technology 20 Marks 
  200 Marks 

 

નҭધ: ȺƉુય પર�ëા ૨૦૦ ̆ĕોના ̆ĕદ�ઠ ૧ Ȥણુ લેખે Ȣુલ ૨૦૦ Ȥણુની રહ°શ.ે પર�ëાનો સમય 

૧૨૦ િમિનટનો રહ°શ ે

 ȺƉુય પર�ëા MCQ (Multiple Choice Question) ̆કારના ̆ĕો ધરાવતી સȻંƈુત ƨપધા½Ɨમક 

MCQ-OMR પƚધિતથી પર�ëા લેવામા ંઆવશ ે

 MCQ (Multiple Choice Question)મા ંȢુલ ચાર િવકƣપો (A,B,C,D) આપવામા ંઆવશે. આ ચાર 

િવકƣપોમાથંી ઉમદેવાર° ̆ĕોનો સાચો જવાબ પસદં કરવાનો રહ°શ.ે પાચંમો િવકƣપ E (Not 

Attempt) ̆ĕનો જવાબ આપવા માગતા નથી. તેવો આપવામા ંઆવશ.ે   

 દર°ક ̆ĕ 1 Ȥણુનો હશે. 

 Ӕ˴ેĥ િવષય િસવાયના બધા િવષયો માટ° પર�ëાȵુ ંમાƚયમ Ȥજુરાતી રહ°શ.ે 

 ̆ĕના ̆Ɨયેક ખોટા જવાબદ�ઠ/િવકƣપ પસદં ન કરવાના �કƨસામા ં૦.૨૫ Ȥણુ નેગટે�વ માક¡ગ 

રહ°શે પરંȱ ુિવકƣપ E પસદં કરવાના �કƨસામા ંનેગટે�વ માક¡ગ લાȤ ુપડશે નહӄ.  

 �દƥયાગં ઉમેદવારના �કƨસામા ̆Ɨયેક કલાક દ�ઠ વધારાની ૨૦ મીનીટ લેખે વધારાનો સમય 

ફાળવવામા ંઆવશે 

 કોઈ ̆ĕના સાચા જવાબ બાબત ે િવવાદ ઉભો થાય તે �કƨસામા ં̆ĕનો વȴ ુનĥકનો જવાબ 

મડંળ Ďારા માƛય રાખલે જવાબ આખર� ગણવાનો રહ°શ.ે  

 કોઈ કારણોસર ̆ĕ રદ કરવામા ંઆવે તો તવેા સજંોગોમા ં રદ થયેલ ̆ĕના Ȥણુની 

બાક� રહ°લ ̆ĕના Ȥણુભારમા ં̆ો-ર°ટા (Pro-Rata) Ⱥજુબ ગણતર� કરવામા ંઆવશે. 

 લȥતુમ લાયક� ધોરણ ૪૦% રહ°શ.ે  

 

 



 

પગાર ધોરણ:  

 નાણા ં િવભાગના તા ૧૬-૨-૨૦૦૬ તથા તા. ૨૯/૪/૨૦૧૦ અને તા.૬/૧૦/૨૦૧૧, 

તા.૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ˲માકં: ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ-૧ તેમજ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ 

˲માકં: - ખરચ -૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½-૨)-ઝ.૧ અƛવય ે̆થમ પાચં વષ½ માટ° ̆િત માસ માટ° નીચે Ⱥજુબના 

િનયત �ફકસ પગારથી િનમȰ ૂકં અપાશ.ે તેમજ ઉકત કરાવના અƛય લાભો મળવાપા́ થશ.ે તȳુપરાતં 

સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. ૨૩-૧૦- ૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માકં- સીઆરઆર-૧૧-૨૦૧૫-૩૧૨૯૧૧-ગ 

૫ અને નાણા િવભાગના તા. ૨૮-૦૩-૨૦૧૬ ના ઠરાવ ˲માકં: ખરચ/૨૦૦૨/૫૭/(પાટ½-૩)/ઝ-૧ 

તા.૧૮/૦૧/૨૦૧૭ મા ંદશા½વેલ બોલીઓ અને શરતોને આિધન િનમાયેલ ઉમદેવાર પાચં વષ½ના Ӕત ે

તેની સેવાઓ સતોષકારક જણાયથેી સબંિંધત કચરે�મા ં Ȑ તે સમયના સરકાર̒ીના િનયમોȵસુાર 

મળવાપા́ પગાર ધોરણમા ં િનયિમત િનમȰુકં મેળવવાને પા́ થશ.ે તેમ છતા,ં આ બાબતે નામદાર 

Ʌુ̆ ીમ કોટ½મા ંદાખલ થયેલ SLP No. 14124/2012 અને SLP No 14125/2012 ના આખર� ȧકુાદાન ે

આધીન રહ°શે 

 
˲મ  જƊયાȵુ ંનામ  પગાર ધોરણ  

૧ ƨટોકમેન  ̆થમ પાચં વષ½ માટ° �ફƈસ પગાર  (19950) 

૨ Ȥહૃમાતા ̆થમ પાચં વષ½ માટ° �ફƈસ પગાર  (31340) 

૩ ȩુિનયર કારȢુન  ̆થમ પાચં વષ½ માટ° �ફƈસ પગાર (19950) 

 

 

 

̆િતëા યાદ� તૈયાર કરવાની પƚધિત : 

 ઉમેદવારોએ ઉકત ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુના મેર�ટસ આધાર° ભરવાની થતી 

જƊયાની િવગતો Ƌયાને લઈ સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા. ૨૭ /૦૭/૨૦૧૮ના ઠરાવ ˲માકં: 

પીએસસી/૧૦૮૯/૩૯૧૦/ગ-૨ની જોગવાઈઓ ƚયાને લઈ ̆િતëા યાદ� તયૈાર કરવામા ં

આવશે. 

 

સામાƛય Ʌચુનાઓ 
 અરĥ કરતા ં પહ°લા ં અરĥ કરનાર ઉમેદવાર° Ĥહ°રાતના િનયમો, િવગતવાર Ʌચૂનાઓ અને 

શરતો ઉમદેવાર° પોતે ƚયાનથી કાળĥȶવૂ½ક વાચંવી જĮર� છે. 

 ઉમદેવાર અરĥપ́કમા ંȐ ફોટો જોડ° તેની પાસપોટ½ સાઈઝના ફોટાની એક કરતા ંવȴ ુકોપીઓ 

પોતાની પાસે રાખવી અને આ Ĥહ°રાત-સવંગ½ની સમ˴ ભરતી ̆�˲યામા ંતે જ ફોટાની કોપીનો 



 

ઉપયોગ કરવાનો રહ°શે. (Ȑમ ક° પર�ëા સમયે હાજર�પ́કમા ં લગાવવો તેમજ અસલ 

̆માણપ́ોની ચકાસણી સમય ેપણ તે જ ફોટાની કોપી રȩુ કરવાની રહ°શે.) 

 ઉમદેવાર અરĥપ́ક ભરતી વખતે Ȑ મોબાઈલ નબંર ઈ-મેઈલ દશા½વ છે તે નબંર તેમજ ઈ-

મેઈલ ચાɀ ુજ રાખવો. ભિવƧયમા ં સƨંથા તરફથી આ પ�રëાન ેસબિંધત પર�ëાલëી ક°ટલીક 

Ʌચુનાઓ ઉમેદવારને આ દશા½વેલ નબંરના મોબાઈલ અને ઈ-મેઈલ પર SMS થી મોકલવામા ં

આવશ ેતેથી અરĥપ́કમા ંદશા½વલે મોબાઈલ નબંર તેમજ ઈ-મેઈલ ભરતી ̆�˲યા ȶણૂ½ થાય 

Ɨયા ંɅધુી Ĥળવી રાખવો આપના �હતમા ંછે. 

 પર�ëા પƚધિતમા ં જણાƥયા ̆માણે િનયત કર°લ પર�ëા પƚધિત Ⱥજુબ પસદંગીની ̆�˲યા 

કરવામા ંઆવશ.ે Ȑ સબંિંધત ઉમદેવારોએ ƚયાન ેલવેી. ઉમેદવારો માટ° પર�ëા સદંભ± Ʌચૂનાઓ 

કોલજેની વેબસાઇટ પર Ⱥકૂવામા ંઆવશે.  

 અનામત વગ½ના ઉમેદવારો �બન અનામત જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશે અને તેઓને �બન 

અનામતના ધોરણો લાȤ ુપડશ.ે 

 ઉમદેવાર° Ȑ જƊયા પર અરĥ કર°લ હોય, તે જƊયાȵુ ંનામ કવર ઉપર ƨપƧટ લખવાȵુ ંરહ°શે. 

 અરĥ કરતી વખતે ̆માણપ́ોમાનંી િવગતોને આધાર° િનયત અરĥ ફોમ½મા ંઅરજદાર° સમ˴ 

િવગતો ભરવાની રહ°શે. આથી પોતાના બધા જ ̆માણપ́ો Ȑવા ક° શëૈ�ણક લાયકાત, વય, શાળા 

છોડયાȵુ ં̆માણપ́ તેમજ અƛય લાયકાતના અસલ ̆માણપ́ોને સાથ ેરાખીન ે િનયત અરĥ 

ફોમ½મા ં̆માણપ́ોન ેઆધાર° સાચી િવગતો ભરવાની રહ°શે. અરĥ માનંી ખોટ�, અȴરુ� ક° અƨપƧટ 

િવગતોના કારણે અરĥ રદ થવાપા́ રહ°શે. આથી ઉમદેવાર° િનયત અરĥફોમ½ કાળĥȶવૂ½ક 

ભરવાȵુ ંરહ°શે. 

 સƨંથા Ȑ કોઈ ઉમેદવારન ે(૧) તેને ઉમેદવાર� માટ° કોઈપણ ̆કાર° ટ°કો મેળવવા માટ° એટલે ક°, 

˼ƨટના ંઅƚયë, સƟય અથવા કોઈ અિધકાર� પર ̆Ɨયë ક° પરોë લાગવગ લગાડવાનો ̆યાસ 

કરવા માટ° (૨) બીĤȵુ ંનામ ધારણ કરવા માટ° (૩) બીĤ પાસે પોતાȵુ ંનામ ધારણ કરાવવા 

માટ°  (૪) બનાવટ� ખોટા દƨતાવેજો અથવા Ȑની સાથે ચેડા કરવામા ં આƥયા હોય તેવા 

દƨતાવેજો સાદર કરવા અથવા ગેરર�િત આચરવા માટ° (૫) યથાથ½ અથવા ખોટા અથવા 

મહƗવની મા�હતી Ġપાવતા હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટ° (૬) પર�ëા માટ° તેની ઉમદેવાર�ના 

સબંધંમા ં અƛય કોઈ અિનયિમત અથવા અયોƊય સાધનોનો આ̒ય લવેા માટ° (૭) પર�ëા 

દરƠયાન ગેરƥયાજબી  સાધનોનો ઉપયોગ કરવા માટ° એટલ ે ક° અƛય ઉમદેવારની 

ઉĂરવહ�માથંી નકલ કરવા, ȶƨુતક, ગાઈડ, કાપલી ક° તેવા કોઈપણ છાપેલા ક° હƨતલ�ેખત 

સા�હƗયની મદદથી અથવા વાતચીત Ďારા નકલ કરવા ક° ઉમેદવારન ે નકલ કરાવવાની 

ગેરર�િતઓ પૈક� કોઈપણ ગેરર�િત આચરવા માટ° (૮) લખાણોમા ંઅ�ǽલલ ભાષા અથવા �બભƗસ 

બાબત સ�હતની અ̆ƨȱતુ બાબત લખવા માટ° (૯) પર�ણાખડંમા ંઅƛય કોઈ ર�તે ગરેવત½Ȱુકં 

કરવા માટ° (૧૦) પર�ëાના સચંાલન કરવા માટ° મડંળે રોક°લા ƨટાફની સીધી ક° આડકતર� ર�ત ે

હ°રાન કરવા અથવા શાર��રક ર�તે ઈĤ કરવા માટ° (૧૧) ȶવૂ½વત� ખડંોમા ંિન�દƧટ કર°લ તમામ 

અથવા કોઈપણ ȢૃƗય કરવાનો ̆યƗન કરવા માટ° અથવા યથા ̆સગં મદદગીર� કરવા માટ° 

અથવા (૧૨) પર�ëા આપવા માટ° તેન ે પરવાનગી આપતા તેના ̆વશેપ́મા ં આપવામા ં



 

આવેલી કોઈપણ Ʌચુનાનો ભગં કરવા માટ° દોિષત ઠયા½ હોય તો અથવા દોિષત હોવાȵુ ંĤહ°ર 

કȻુ¿ હોય તો તે ફોજદાર� કાય½વાહ�ને પા́ થવા ઉપરાતં-(ક) મડંળ, તે Ȑ પર�ëાનો ઉમેદવાર 

હોય તે પર�ëામાથંી ગરેલાયક કરાવી શકશ,ે અથવા (ખ)(૧) મડંળ. સીધી પસદંગી માટ° લેવાતી 

કોઈપણ પર�ëામા ં બેસવામાથંી અથવા (૨) રાજય સરકાર̒ી પોતાના હ°ઠળની કોઈપણ 

નોકર�માથંી કાયમી ર�તે અથવા િન�દ�Ƨટ Ⱥદુત માટ° બાકાત કર� શકશ.ે (૧૩) Ȥજુરાત Ĥહ°ર 

સેવા આયોગ, અƛય ભરતી બોડ½, અƛય સરકાર� / અથ½ સરકાર�/ સરકાર̒ી હƨતકની સƨંથાઓ 

Ďારા ઉમેદવાર કયાર°ય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ હોય અને ગેરલાયક ઠરાƥયાનો સમય ચાɀ ુહશ ે

તો તેવા ઉમદેવારોની અરĥ આપોઆપ રદ થવાન ેપા́ બનશ.ે 

 Ȥજુરાત સરકાર̒ી Ďારા Ĥહ°ર પર�ëામા ં થતી ગરેર�િત તથા ̆ĕપ́ો લીક થવા બાબતનો 

Gujarat Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અિધિનયમ 

માચ½,૨૦૨૩ થી અમલી કર°લ છે. આથી, સƨંથા Ďારા આયો�જત તમામ ƨપધા½Ɨમક  લે�ખત 

પર�ëાઓને Ĥહ°ર પર�ëાઓ તર�ક° ગણવાની થતી હોવાથી સદર અિધિનયમ મડંળની 

પર�ëાઓમા ંપણ લાȤ ૂપડ° છે. આથી, ઉƈત તમામ Ĥહ°રાતોની ƨપધા½Ɨમક લ�ેખત પર�ëામા ંજો 

કોઈ પણ ઉમદેવાર Gujarat Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 ની 

જોગવાઈઓનો ભગં કરતો જણાઈ આવશે અને તેમા ંકɅરૂવાર સા�બત થશ ેતો તેની સામે સદર 

અિધિનયમમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબ કાયદ°સરની કાય½વાહ� હાથ ધરવામા ંઆવશે. 

 સƨંથા ƚવારા લવેાનાર ƨપધા½Ɨમક પર�ëામા ંઉĂીણ½ થવાથી જ ઉમેદવારને િનમȰ ૂકં માટ°નો હï 

મળ� જતો નથી. િનમȰ ૂકં સમયે સĂાિધકાર�ને ઉમદેવાર બધી જ ર�તે યોƊય છે તેમ સતંોષ થાય 

તો જ ઉમદેવારને િનમȰ ૂકં આપવામા ંઆવશે. 

 પસદંગી પામેલ ઉમેદવાર° િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� ઠરાવે તે શરતોન ેઆિધન િનમȰ ૂકં મેળવવાન ે

પા́ થશે. 

 ઉમદેવાર પોતે પર�ëામા ંસફળ થયો હોવાના કારણ ેજ સબંિંધત જƊયા ઉપર િનમȰ ૂકં કરવાનો 

દાવો કરવાને હïદાર થશ ેનહӄ, િનમȰ ૂકં કરનાર સĂાિધકાર�ને પોતાને એવી ખાતર� થાય ક° 

Ĥહ°ર સેવા સાĮ ઉમેદવાર યોƊય જણાતો નથી તો તેને પડતો Ⱥકુ� શકાશે. િનમȰ ૂકં બાબત ે

તેઓનો િનણ½ય આખર� ગણાશ.ે 

 ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણ ેȤજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતો વખતના Ʌધુારા સ�હત) અને તે અƛવયે Ȑ તે સવંગ½ના ઘડવામા ં આવેલ ભરતી 

િનયમોને આિધન રહ°શે. 

 

આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામા ં કોઈપણ કારણોસર તેમા ં ફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની 

આવƦયકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સƨંથાને સȶંણૂ½ હï / અિધકાર રહ°શે અને સƨંથા આ 

માટ° કારણો આપવા બધંાયેલ રહ°શે નહӄ. 

 


